[image: ]4

Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027
Prioritatea: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“
ESO4.1 „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+
Acțiunea 2.a.2. Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în funcție de profilul tinerilor
Apel de proiecte: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 - Măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai puțin dezvoltate
[bookmark: _Hlk204684623]Titlu Proiect: "INCLUZIV - Servicii de ocupare pentru tineri, inclusiv tineri NEET"
Cod SMIS 2021+: 337158
	



PROIECT
"INCLUZIV - Servicii de ocupare pentru tineri, inclusiv tineri NEET", ID 337158


Beneficiar contract de finanțare: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL
Partener: INSTITUTUL NAȚIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE ÎN INFORMATICĂ - ICI BUCUREȘTI

CONTRACT DE FINANȚARE PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE: NR.PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47/337158










Obiectivul general al proiectului: dezvoltarea de măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, oferite în pachete de servicii integrate personalizate pentru stimularea ocupării a 278 tineri sub 30 ani din Regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia, în vederea îmbunătățirii accesului la piața muncii și susținerii promovării echității sociale. 
Obiective specifice ale proiectului:
OS1: Dezvoltarea unor măsuri active care cuprind servicii de sprijin pentru cel puțin 278 tineri sub 30 ani din Regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia, în găsirea unui loc de muncă/mediere/integrare pe piața muncii/acompaniere socio-profesională, pe o perioadă de 30 de luni. Prin atingerea acestui obiectiv specific se urmărește îndeplinirea indicatorilor de realizare: EECO06+07 (copii și tineri – numărul de persoane din grupul țintă care participă la activitățile proiectului) și care, anterior demarării programelor de formare profesională, vor fi incluși în programele de formare specifică.
OS2: Dezvoltarea competențelor profesionale a cel puțin 278 tineri sub 30 ani din Regiunile Sud Muntenia și Sud-Vest Oltenia pe perioada implementării proiectului. Prin atingerea acestui obiectiv specific se urmărește îndeplinirea indicatorilor de realizare: EECO06+07 (copii și tineri – numărul de persoane din grupul țintă care participă la activitățile proiectului) și EECR03 (participanți care obțin o calificare la încetarea calității de participant).
Perioada de implementare a proiectului: 30 luni (01.07.2025-31.12.2027)
[bookmark: _GoBack]Grupul țintă al proiectului: 278 de tineri din regiunile Sud-Muntenia și Sud Vest Oltenia din care cel puțin 112 persoane din categoria tineri NEET și 42 persoane de etnie romă. 
Indicatori de realizare și de rezultat
Indicatori de realizare: 
· 5SO05_Copii și tineri de etnie romă (număr persoane)_Regiune mai puțin dezvoltată - Țintă: 42 persoane;
· EECO06+07_Copii și tineri (număr persoane)_Regiune mai puțin dezvoltată - Țintă: 278 persoane.
Indicatori de rezultat:
· EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane)_Regiune mai putin dezvoltata - Țintă: 223 de persoane;
· EECR04.01_Participanți de etnie romă care au un loc de muncă, inclusiv care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant (număr persoane)_Regiune mai puțin dezvoltată - Țintă: 9 persoane;
· EECR03.01_Persoane de etnie romă care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane)_Regiune mai puțin dezvoltată - Țintă: 30 de persoane; 
· EECR04_Participanți care au un loc de muncă, inclusiv care desfășoară o activitate independentă, la încetarea calității de participant (număr de persoane)_Regiune mai puțin dezvoltată - Țintă: 84 de persoane.
ACTIVITĂȚI:
· Activitate 0 – Realizarea analizei de nevoi inițiale în vederea identificării necesarului de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă 
Dată început: 07-2024
Dată finalizare: 12-2024
· Activitate A1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării
Dată început: 01-07-2025
Dată finalizare: 31-12-2027
· Subactivitatea A1.1. Identificare și selectare grup țintă (Perioada 01-07-2025 -31-12-2027)
· [bookmark: _Hlk204693347]Subactivitatea A1.2. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării pentru persoanele din grupul țintă (Perioada 01-07-2025 -31-12-2027)
· Activitatea A2 – Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă
Dată început: 01-08-2025
Dată finalizare: 31-12-2027
· Activitate A.3 - Management general al proiectului
Dată început: 01-07-2025
Dată finalizare: 31-12-2027
· Subactivitatea A3.1 - Managementul general al proiectului (Perioada 01-07-2025 - 31-12-2027)
· Subactivitatea A3.2 - Decontarea cheltuielilor indirecte (Perioada 01-07-2025 - 31-12-2027)
· Subactivitatea A 3.3 - Informare și publicitate proiect (Perioada 01-07-2025 - 31-12-2027)
REZULTATE PREVIZIONATE:
Rezultate A1.1 Identificare si selectare grup tinta: 
· 1 Metodologie de informare și recrutare grup țintă (GT) 
· 1 calendar al activităților de selecție GT din regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia
· 278 tineri sub 30 de ani înregistrați în GT 
· 278 Dosare de înscriere în GT și 10 dosare de rezervă
· 278 persoane din GT selectate şi motivate pentru menţinere în GT + 10 persoane rezervă 
· 1 Proces verbal de selecție a GT
· 1 set documente de monitorizare a GT 
· 1 set documente de informare-motivare și menținere a GT 
Rezultate A1.2 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării pentru persoanele din grupul tinta: 
· 1 Metodologie de organizare și derulare servicii de consiliere și informare profesională
· 1 Metodologie de organizare și derulare servicii de mediere pe piața muncii 
· 1 material informativ cu titlul „Principii orizontale și teme secundare promovate în furnizarea serviciilor specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă”
· 278 de persoane GT beneficiază de sesiuni de consiliere și informare profesională 
· 278 de persoane GT beneficiază de activități de mediere pentru intrarea pe piața muncii
Rezultate A2 Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă: 
· 1 plan de formare elaborat și actualizat lunar în funcție de nevoile de formare ale grupului țintă
· [bookmark: _Hlk204694370]2 grupe de curs calificare „Confectioner asamblor articole textile”
· 3 grupe de curs specializare „Stivuitorist” 
· 4 grupe de curs calificare „Lucrător comercial”
· 1 grupă de curs inițiere „Ospătar”
· 1 grupă de curs inițiere „Bucătar”
· 3 grupe de curs „Operator introducere, validare şi prelucrare date” 
· 278 de persoane din grupul țintă participă la programele de formare profesională
· 223 de persoane din grupul țintă sunt certificate la finalizarea programelor de formare
· 278 de persoane din grupul țintă beneficiază de servicii personalizate și integrate
· 1 mapă a cursantului distribuită cursanților pentru fiecare tip de program de formare 
· 1 modul integrat în designul programelor de formare cu titlul „Principii orizontale și teme secundare promovate în cadrul programelor de formare profesională”
Rezultate A3.1 Managementul general al proiectului
· 1 Metodologie de management general al proiectului
· 1 Metodologie de monitorizare a proiectului
· 1 Plan de implementare
· cel puțin 6 rapoarte management/ activități realizate 
· cereri de plată/ rambursare+raportări tehnico-financiare
· 1 plan de management financiar/ procedură de management financiar
· 1 plan de achiziții ale proiectului/ procedură de achiziții
· 1 Ghid de conduită privind respectarea egalității de șanse și tratament între femei și bărbați și integrarea perspectivei de gen
Rezultate A3.2 Decontarea cheltuielilor indirecte
· cheltuieli indirecte calculate pe bază de rată forfetară în procent de 15% din cheltuielile directe cu personalul, ale Solicitantului realizate și conforme
· cheltuieli indirecte calculate pe bază de rată forfetară în procent de 15% din cheltuielile directe cu personalul, ale Partenerului realizate și conforme
Rezultate A3.3 Informare și publicitate proiect: 
· planul de informare și publicitate a proiectului și materiale publicitate: un afiș cu informații despre proiect, flyer proiect
· 2 comunicate de presă (la început și final proiect)
· 1 secțiune web dedicată proiectului, în cadrul site-ului solicitantului/ partenerului
· 4 anunțuri postate pe diferite platforme regionale&naționale online/ secțiuni web dedicate proiectului site-ului solicitantului/ partenerului, la începerea fiecărei activități
· 1 pagină Facebook a proiectului
Valoarea totală a contractului este de: 4.976.181,97 lei, după cum urmează: 
· Valoare eligibilă nerambursabilă  din partea fondurilor (FSE+) - 4.077.727,66 lei
· Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național - 691.617,49 lei
· Valoare cofinanțare parteneriatului - 206.836,82 lei
Date de contact:
Beneficiar: GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL
Municipiul Bucureşti, strada: Clucerului, nr. 55, ap. 7-9, cod poștal: 011364
Telefon: 0371600421
E-mail: info@globalcommercium.ro 
Pagina web: http://globalcommercium.ro
Partener: Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în Informatică - ICI București
Date contact: București, B-dul Mareșal Averescu nr.8-10, sector 1, cod poștal 011455
Adresa de e-mail: proiect.incluziv@ici.ro
Website: https://cursuri.ici.ro/proiecte/  
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